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1. Общие положения

1.1. Порядок предоставления скидок на оплату обучения по дополнительным

профессиональным программам, дополнительным образовательным программам и

при предоставлении иных образовательных услуг (далее - Порядок) определяет

условия предоставления скидок на оплату обучения по указанным программам,

реализуемых в Институте непрерывного образования. Ключевом центре развития

детей «Дом научной коллаборации им. В.А. Витязевой» и на Подготовительном

отделении ФГБОУ ВО «СГУ им. Питирима Сорокина» (далее -  Университет) в

целях мотивации обучающихся и повышения конкурентоспособности на рынке 
образовательных услуг.

1.2. В настоящем Порядке применяются следующие понятия;

1) заказчик -  физическое или юридическое лицо, имеющее намерение 

заказать либо заказывающее платные образовательные услуги для себя или иных 
лиц на основании договора;

2) исполнитель -  Университет, осуществляющий образовательную 

деятельность на основании лицензии и предоставляющий платные образовательные 
услуги обучающемуся;

3) платные образовательные услуги -  осуществление образовательной

деятельности по заданиям и за счет средств физических/юридических лип по 

договорам, заключенным па период обучения; *

4) скидка -  условие сделки, определяющее размер уменьшения базисной 
пены товара, указанной в сделке.

1.3. Исключен.

1.4. Исключен.

1.5. Одновременно может быть предоставлен только один вид скидок. При 

наличии у претендента права на скидки по нескольким основаниям ему п ре 
доставляется одна скидка на его выбор.

1.6. Скидки не выплачиваются в денежной форме или другом эквиваленте.

1.7. Скидки не распространяются на льготные и зарубежные программы

(авторские программы, которые веду т иностранные специалисты). ^

2. Условия предоставления скидок

Университет предоставляет скидки на оплату обучения по дополнительным 

профессиональным программам и дополнительным образовательным программам п 

программам профессионального обучения по следующим основаниям:

2.1. Физическим лицам:
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данной программы в размере 15%;

являющимся работниками Унивепснтета ^
внетнргп л. ниверснтета (кроме работающих на условиях
внешнего совместительства) в случае nRw^ur.a
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-  являющимся работниками Университета (кроме работающих „а ycлoвия^ 

внешие. 0  совместительства) ири условии. ™  работник продолжает ^удовв.е о б  щения с
Университетом, в размере 10%;

-  являющимся выпускниками программ в рамках Плана подготовки 
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выпускникам Университета, в случае поступления на обучение по

дополнительной профессиональной программе, в течение одного г о д а  с дать „обучения 
диплома в размере 7%; получения
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течение трех лет с даты полления сертификата).
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2.4. В исклю чительных случаях размер скидки на оплату обучения может 

устанавливаться приказом ректора на основании представления директора 
института.

3. Механизм предоставления скидок

3.1. Скидка предоставляется по заявлению заказчика на имя ректора, с 

приложением документа (копии), подтверждающего право на скидку.

3.2. На основании заявления с положительной визой ректора структурное 

подразделение, оказывающее указанную в заявлении услугу, готовит 

дополнительное соглашение к договору, в котором указывается сумма оплаты 
обучения со скидкой.

3.3. В случае, если заявление и необходимые документы, подтверждающие 

право на скидку поступают в институт непрерывного образования после издания 

приказа о зачислении скидка не предоставляется.

3.4. В случае отчисления заказчика из Университета по любым основаниям 

и последующею его восстановления ранее предоставленная ему скидка не 
сохраняется.

4. Заключительные положения

4.1. Настоящий Порядок вступает в силу с момента утверждения приказом 
ректора.

4.2. Изменения и дополнения к Порядку производятся приказом ректора.


